
令和9年度正規職員募集要綱（新卒・中途採用）

職 種

・ 障害福祉サービス 支援員・生活支援員 若干名

・ 令和9年4月1日採用（中途採用の方の採用日ついては、柔軟に対

応いたします）

募 集 対 象

 新卒者：令和9年3月卒業見込みの方（大学・短大・専門学校）

 経験者：福祉業界での実務経験がある方（ブランク歓迎・学歴不

問）

※無資格・未経験の方も人物重視で採用いたします。

勤 務 時 間・休 日

 休日：完全週休2日制（土曜日、日曜日）、祝日、祭日

 休暇：年末年始休暇、有給休暇（法定通り支給）、慶弔休暇、病

気休暇等

 備考：ワークライフバランスに配慮し、プライベートも大切にで

きる環境です。

給 与・待 遇

 給与：能力・経験を考慮の上、当法人規定により優遇

 昇給・賞与：昇給年 1 回、賞与年 2 回（実績・人事考課結果反

映）

 諸手当：管理職手当、職務手当、資格手当、扶養手当、通勤手当、

住宅手当、時間外手当、福祉・介護職員等処遇改善手当

 福利厚生：社会保険完備（雇用、労災、健康、厚生年金）、資格

取得優遇制度あり

※ 職員の健康リスクに対応するため、在職中に入院した場合、入院

時の自己負担分を法人が支払う制度があります。

勤 務 地

・ 法人名：社会福祉法人つるまい福祉会

・ 施設名：水林新生園

・ 住 所：秋田県由利本荘市水林457番 5



選 考 ス ケ ジ ュ ー ル

・ １ 書類選考：履歴書・職務経歴書による選考

・ 2 一次選考：面接【適性検査/作文試験/実習の場合あり】

・ 3 二次選考：【役員面接】

・ 4 内定通知：選考後【７】日以内にご連絡いたします。

応募方法・連絡先

・ まずは履歴書（写真貼付）及び職務経歴書をご郵送いただくか、お

電話・メールで内容等をご確認の上、ご応募ください。事前の施設

見学も随時受け付けております。

TEL 0184-23-3575 Mail ms621@sepia.ocn.ne.jp

水林新生園 担当 庶務 加藤


